Prefeitura Municipal de Paraiso das Aguas
Estado de Mato Grosso do Sul

Criado pela Lei n® 047 de 10 de Setembro de 2013.

ED. N°417/2015

ANO | |

PARAISO DAS AGUAS — MS, SEX

FEIRA, 21 DE AGOSTO DE 2015

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Prefeito Municipal — Ilvan da Cruz Pereira

Vice - Prefeito — Ocesino Alves de Oliveira

Secretario Municipal de Administracéo e Financas — lldo Furtado de Oliveira
Secretaria Municipal de Satde — Juliana Ferrari

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer — Inés dos Santos Pinho

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Habitacdo e Cidadania — Fabiana dos Santos P. Pereira

Secretario Municipal de Infraestrutura Rural e Urbana — Daniel Gregio

Secretario Municipal de Planejamento e Fomento ao Desenvolvimento — Wilson Matheus

PORTARIA N° 287, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

“Dispde sobre a designacio do servidor publico municipal que especifica, e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas — Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor IVAN DA CRUZ PEREIRA, no uso de suas atribui¢des legais, em
especial a Lei Complementar n.° 020/2006, e
CONSIDERANDO a CI n° 197/2015/Saude e 184/2015/SMAS, o qual solicita a designacéo
de servidor, RESOLVE:

Art. 1° Designar a Senhora Andrea Marques de Azevedo, portadora do CPF n°
011.118.621-84, matricula n° 15, para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de
Salde, sem prejuizo do desempenho das fungdes do cargo efetivo, em substituicéo a servidora titular
Lucileila da Silva Borges, que ir4 sair de férias, a partir de 20/08/2015 a 18/09/2015.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

tendo seus efeitos retroativos a 21 de agosto de 2015.

IVAN DA CRUZ PEREIRA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

Extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n°® 004/2013
Processo n°® 022/2013
Tomada de Pregos n° 001/2013
Ordenador: Roberto Carlos da Silva
Partes: Camara Municipal de Paraiso das Aguas
JRA PROPAGANDA E MARKETING LTDA
Objeto do Aditamento: Prorrogagdo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses

Valor Global: 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais)
Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos legais, sendo
a nova vigéncia: 1°/08/2015 a 1°/08/2015.
Amparo Legal: Artigo 57, inciso |l da Lei Federal 8.666/93 e posteriores alteracdes.
Data de Assinatura: 30 de julho de 2015
Assinam: Roberto Carlos da Silva
Jodo Roberto Abuhassan Filho

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DE PARAISO DAS AGUAS, EDICAO N° 310 DO DIA 05/03/2015
REPUBLICA-SE POR INCORRECAO
RESOLUCAO N2 013, DE 19 FEVEREIRO DE 2015.

“Disp&e sobre o Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder Legislativo Municipal e
da outras providencias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Paraiso das Aguas, Estado de
Mato Grosso do Sul faz saber que o Plenario da Camara Municipal Aprovou e a Mesa Diretora
PROMULGA a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1.2 - O Plano de Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Poder
Legislativo Municipal, dentro do Regime Estatutério, tem por objetivo fundamental a valorizagdo
e profissionalizagdo do servidor, bem como a eficiéncia e continuidade da agdo administrativa,
mediante:

| — adogdo do principio do mérito para ingresso e desenvolvimento na

carreira;

Il — capacidade dos servidores em carater geral e permanente.

PODER LEGISLATIVO

Presidente — Roberto Carlos da Silva

Vice Presidente — Celso Martins da Cunha
1° Secretario — Anizio Sobrinho de Andrade
20 Secretario — Edson Prechlak de Lima
Vereador — Antonio Luiz Soares

Vereador - José Targino Ferreira

Vereador — Luiz Claudio Siena

Vereador - Lindomar da Silva Pinheiro
Vereador — Neife José Garcia

Artigo 22 - Aplicar-se-d ao servidor publico municipal as normas
previstas na legislagdo municipal pertinente ao regime disciplinar, as proibi¢des, as
responsabilidades, as penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito
administrativo e ao processo por abandono de cargo, bem como os casos omissos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3.2 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| — SERVIDOR: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do
estatuto dos servidores publicos do municipio, desta lei ou lei especial;

Il — CARGO PUBLICO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, mantido as caracteristicas de criagdo por lei prépria e nimero
certo;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades desdobraveis em
classe e identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu
desempenho;

IV — GRUPO: conjunto de categorias funcionais segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes;

V — VENCIMENTO: retribui¢do paga mensalmente pelo efetivo exercicio
do cargo, correspondente ao valor da referéncia fixada em lei;

VI — PROVENTOS: retribuicgdo paga mensalmente ao servidor
aposentado;

VIl — NiVEL: grau de habilitac3o exigida para as categorias funcionais dos
servidores municipais;

VIII — CLASSE: agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e
de idéntica referéncia de vencimento;

IX — FUNGAO: atribuicio ou conjunto de atribuicdes conferidas ao
servidor municipal, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados servigos.

CAPITULO Ill
DOS CARGOS PUBLICOS E VENCIMENTOS

Artigo 4.2 - Os cargos sdo considerados:

| — em carater EFETIVO, quando se tratar de cargo isolado e de carreira;

I — em COMISSAO, para cargos de confianga de livre nomeagdo e
exoneragao.

SECAO|
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Artigo 5.2 - Compde a estrutura geral de cargos e vencimentos do Poder
Legislativo Municipal, os seguintes grupos:

| — Cargos de Diregdo e Assessoramento Legislativo — DAL;

Il - Atividade de Nivel de Superior — ANS;

Il - Atividades de Nivel Médio — ANM;

IV — Atividades de Nivel Fundamental — ANF.

Artigo 6.2 - Os grupos sdo formados por categorias funcionais que se
subdividem em classes compostas de cargos.

Artigo 7.2 - A estrutura do plano de cargos, vencimentos e carreira,
composta de grupos, categorias funcionais e respectivas referéncias, fica estabelecida na
conformidade com o Anexo .

WWWw.paraisodasaguas.ms.gov.br

Telefone: 067 3248 1040
Paginalde6



ANO Il DIARIO OFICIAL DE PARAISO DAS

SECAOII

Do INGRESSO E DO REGIME FUNCIONAL

Artigo 8.2 - Os cargos serdo providos através de concurso publico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido dar-
se-a sempre na Classe A.

Artigo 9.2 - O concurso publico serd de provas ou provas e titulos,
obedecendo as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente
estabelecidas pelo Legislativo Municipal, respeitando a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — O concurso publico, a que se refere o caput deste
artigo, serd realizado sempre que houver necessidade, com validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Artigo 10 — A nomeacdo serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o
servidor ao estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - O servidor ao ingressar no servico publico, mediante
concurso publico, serd enquadrado na referéncia inicial, da sua categoria funcional.

Artigo 11 — O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser
avaliado por periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na
fungdo.

§ 1.2 - Durante o estagio probatodrio, o servidor, no exercicio das suas
atribui¢des, terd o desempenho avaliado com base nos seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

11l - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 2.2 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no
paragrafo anterior serd procedida segundo normas expedidas pela Presidéncia do Poder
Legislativo Municipal, devendo ser concluida no periodo determinado pela legislagdo vigente.

§ 3.2 - Serda considerado estdvel o servidor que ap6s o periodo
determinado pela legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatdrio.

SECAO NI
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Artigo 12 — A promogdo horizontal é o mecanismo de evolugdo
funcional, acionavel em paralelo, a cada periodo de 5 (cinco) anos, privativo dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Artigo 13 — A promogdo horizontal serd processada e concluida até o
ultimo dia do més de dezembro do ano a elas correspondentes, entrando em vigor no primeiro
dia util do exercicio seguinte.

Artigo 14 - As classes corresponderdo os seguintes acréscimos
pecuniarios ndo acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo nivel.

Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F Classe G Classe
5% 10% 15% 20% 25% 30% H
35%
SECAO IV

DA POsSE E DA VACANCIA

Artigo 15 — A nomeagdo e a posse dar-se-do por ato do Presidente da
Camara Municipal ou autoridade delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a
investidura no cargo.

Artigo 16 — A vacancia decorrerd de exoneragdo, demissdo, promogao,
transferéncia, aposentadoria ou falecimento.

§ 12 - A exoneragdo dar-se-a a pedido do interessado ou quando ndo
preenchidos os requisitos do estagio probatdrio.

§ 2.2 - A demissdo é aplicada como penalidade, consoante o disposto na
legislagdo pertinente.

SECAOV
Dos VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO

Artigo 17 — O vencimento é a retribuigdo pecunidria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Artigo 18 — A remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias de que seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 19 — E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os
vencimentos dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Plano ora instituido, que
alteram os valores da matriz remuneratéria.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS
SecAo |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 20 — As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas
modalidades, em adicionais e gratificagGes inerentes ao cargo, as atribui¢des ou a pessoa do
servidor publico municipal.

Paragrafo Unico — As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas
ou atribuidas em razdo da natureza e do exercicio do cargo ou da fungéo.

SuB-secAo |
DAS GRATIFICAGOES

Artigo 21 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta lei,
poderd ser deferidos aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao,
gratificacdo por dedicagdo exclusiva até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento base
e/ou subsidio.

§ 12 - A gratificagdo de que trata este artigo somente serd concedida
mediante ato do Presidente do Poder Legislativo Municipal, sendo vedada a concessdo quando as
despesas com pessoal atingir o limite estabelecido pela Lei Complementar Federal n2 101/2000.

S/IMS, SEXTA-FEIRA, 21 DE AGOSTO DE 2015

§ 22 - Quando as despesas com pessoal atingir o limite estabelecido na
Lei Complementar Federal n2 101/2000, as mesmas serdo revogadas automaticamente.

§ 32 - Concedida a gratificagdo prevista no caput deste artigo, fica
terminantemente proibido o pagamento de horas extras ao servidor.

Artigo 22 — As gratificagdes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas
aos servidores municipais que se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes, salvo nos casos
de:

| — férias;

Il - casamento;

11 - luto;

IV — licenga paternidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga para tratamento da prépria salde;

VIl — participagdo em congressos ou em outros eventos, quando
autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias.
SuB-SEGAO Il

DAs VANTAGENS PESSOAIS

Artigo 23 — As vantagens pecunidrias de carater pessoal representam a
retribuigdo ao servidor publico municipal por situagdes individuais de carater permanente pela
decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdo pessoal, identificada como:

I — adicional por tempo de servigo, devido ao servidor em decorréncia
de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;

Il — gratificagdo natalina, retribui¢do anual paga ao servidor com base na
remuneragdo média dos Ultimos 03 (trés) meses do periodo, correspondendo a um doze avos da
remuneragdo permanente para cada més trabalhado;

Il — abono de férias, retribuigdo complementar a remuneragdo mensal
permanente do servidor, devida por ocasido das férias anuais regulamentares.

Artigo 24 - A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio, o
servidor publico municipal tera direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento, de adicional por
tempo de servigo, sendo sua incorporagdo automatica até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico é devido a partir do
dia imediatamente seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e serd pago
independentemente de requerimento do servidor.

Artigo 25 — O abono de férias anual do servidor publico municipal,
corresponderd a 1/3 (um tergo) da remuneragdo habitual, do seu cargo efetivo e da fungdo de
confianga, se for o caso.

CAPITULO V
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 26 - O servidor publico municipal ndo percebera,
temporariamente, remuneragdo do cargo de provimento efetivo, quando:

I — designado para exercer cargo de provimento em comissdo da
Administragdo Municipal, ressalvado o direito de opgdo;

Il — estiver a disposigdo de 6rgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio;

Il — estiver no desempenho de mandato eletivo, nos termos da
Constituicdo Federal, ressalvado o direito de opgdo, desde que ndo ocorra incompatibilidade de
horério;

IV — estiver em licenga para tratar de interesse particular ou em licenga
para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V — estiver em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

Artigo 27 — O servidor publico municipal perdera:

I — a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto quando o
mesmo estiver em gozo de licenga, autorizado por lei;

Il - metade da remuneragdo, nos casos de apenamento suspensivo
convertido parcialmente em multa, na forma da lei;

Il — as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, quando em
afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) licenga por motivo de doenga;

b) licenca a servidora gestante.

Artigo 28 — Os direitos, cuja percepgdo depender de requerimento do
servidor publico municipal e de andlise para seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento
ndo for realizado em até 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Secretaria
Geral.

Paragrafo Unico — Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os
vencimentos, os adicionais e as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DO LOTACIONOGRAMA

Artigo 29 - Para efeitos da presente Lei, o lotacionograma geral do
Poder Legislativo Municipal corresponde ao numero ideal de servidores que preencham as
condigBes exigidas para o exercicio de cada cargo integrante das atividades da administragdo
municipal.

Artigo 30 - O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal é
composto de servidores aprovados em concurso publico, os estaveis por for¢a da Constituigdo
Federal e os ocupantes de cargo de provimento em comissdo para as vagas decorrentes dos
critérios estabelecidos nesta lei.

Artigo 31 - O lotacionograma geral do Poder Legislativo Municipal é
fixado em 23 (vinte e trés) servidores, sendo 13 (treze) de provimento efetivo e 10 (dez) de
provimento em comissdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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ED.N°417/2015 ANO Il DIARIO OFICIAL DE PARAISO DAS AGUAS/MS, SEXTA-FEIRA, 21 DE AGOSTO DE 2015

Artigo 32 - Aos servidores designados a ocupar cargos mencionados no [ [ | [ | compiero
item I, do Artigo 42, desta Lei, é facultado perceber a remuneracdo adicionada de 50% | TOTAL | 05
(cinquenta por cento) da comissdo ou optar apenas pela comissdo inerente ao cargo ou fungéo,
permanecendo a remuneracgo maior. GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE FUNDAMENTAL
Artigo 33 — Fica instituido o sistema de Banco de Horas, que visa a CARGO NIVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS
compensar o servidor publico municipal pelos servigos prestados em carater extraordinarios,
podendo a Administragdo do Poder Legislativo Municipal estabelecer jornada diversa ao do AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ! 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL
horario de funcionamento da Camara Municipal, tendo em vista a natureza e as peculiaridades COMPLETO
das atribuigdes e tarefas realizadas pelos servidores. VIGILANTE 40 02 ENSING FUNDAMENTAL
Artigo 34 — Os vencimentos e salarios previstos nesta Lei serdo revistos, COMPLETO
com vista a corregdo salarial, até o més de abril de cada ano, assegurado todos os direitos MoToRISTA I 40 01 ENSINO FUNDAMENTAL
adquiridos, com base nos indices oficiais. CcomPLETO ¢/ CNH “C”
Paragrafo Unico — A concessdo dos indices apurados nesse periodo | TOTAL | 05
ficam limitados aos preceitos da legislagdo em vigor, em especial a Lei Complementar Federal n2
101/2000. ANEXO I
Artigo 35 — Em conformidade com o inciso V, do art. 37, da Constitui¢do
Federal, fica estipulado o percentual minimo de 10% (dez por cento) do montante total dos CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
cargos de provimento em comissdo, a ser preenchido por servidores efetivos do Municipio.
Artigo 36 — As atribui¢Ges dos cargos, constantes desta Resolugdo, sdo N A B C D E F G H
as especificadas no Anexo Ill. i
Artigo 37 — O Poder Legislativo Municipal terd o prazo méaximo de 30 v
(trinta) dias para efetuar o reenquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento E
efetivo ou em comissdo pertencentes aos Quadros da Cadmara Municipal. L
Artigo 38 — As despesas decorrentes com a aplicagdo desta lei correrdo /
a conta das dotages orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias. C
Artigo 39 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio, L
produzindo seus efeitos a partir de 01/03/2015. A
Artigo 40 — Revogam-se as disposi¢des em contrério. s
Paraiso das Aguas/MS, 23 de fevereiro de 2015. S
VER. ROBERTO CARLOS DAS SILVA VER. CELSO MARTINS DA CUNHA E
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE 1 830,00 871,50 913,00 954,50 996,00 1.037,50 1.079,0 1.120,5
1 880,00 924,00 968,00 1.012,00 1.056,0 1.100,00 1.124,0 1.128,0
VER. ANIZIO SOBRINHO DE ANDRADE VER. EDSON PRECHLAK DE LIMA | 0 0 0
12 SECRETARIO 22 SECRETARIO 1 1.350,0 1.417,5 1.485,0 1.552,50 1.620,0 1.687,50 1.755,0 1.882,5
0 0 0 0 0 0 0
ANEXO |
!
1 2.000,0 2.100,0 2.200,0 2.300,00 2.400,0 2.500,00 2.600,0 2.700,0
v 0 0 0 0 0 0
CARGO Ne DE CHS SimBoLo QUALIFICACAO
Vv | 35000 3.6750 3.850,0 4.025,00 4.200,0 4.375,00 4.550,0 4.725,0
VAGAS 0 0 0 0 0 0
ASSESSOR 01 20 DAL1 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
Juripico REGISTRO NA OAB. TABELA Il - REMUNERACAO
ASSESSOR 02 40 DALS ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU CARGOS EM COMISSAO
LEGISLATIVO CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
ASSESSOR 02 40 DAL6 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU SiMBOLO VALOR - RS
PARLAMENTAR CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA DAL1 5.400,00
CHEFE DA 01 40 DAL4 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU DAL 2 4.000,00
DivisAo bE CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA DAL 3 3.000,00
ADMINISTRAGA DAL4 1.500,00
° DAL5 1.200,00
CHEFE DA 01 40 DAL4 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU DAL 6 950,00
DivISAO DE CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
. ApOIO TABELA Ill - FUNCAO GRATIFICADA
EGISLATIVO
CHEFE DA 01 20 DAL3 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU =
DivisA0 DE CAPACIDADE PUBLICA NOTGRIA. SiMBOLO PERCENTUAL S/ VENCIMENTO BASE OU
CONTABILIDADE SUBSIDIO
E PATRIMONIO FG1 100%
COORDENADOR 01 40 DAL2 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU FG 2 30%
DEICONTRDLE CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA G3 60%
NTERNO o
DIRETOR GERAL 01 40 DAL3 CURSO SUPERIOR COMPLETO E/OU Eg g ;g;:
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
TOTAL 10 ANEXO IlI

TABELA Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO NIiVEL C/H/S ‘ VAGAS REQUISITOS
PROCURADOR \ 30 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NA
JuriDICO OAB/MS.
CONTADOR \ 40 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRC/MS.
ANALISTA DE \ 40 01 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRAGAO DE
PLANEJAMENT EMPRESAS, OU CIENCIAS CONTABEIS, OU CIENCIAS
0 E CONTROLE EconOMmICcAS 0u CIENCIAS JURIDICAS.

| TOTAL | o3

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADE DE NiVEL MEDIO ‘

CARGO NIVEL C/H/S VAGAS REQUISITOS

TECNICO EM CONTABILIDADE [\ 40 01 ENsINO MEDIO
CompLETO ¢/
REGISTRO NO
CRC/MS.
ENSINO MEDIO
COMPLETO
ENSINO MEDIO

TECNICO EM INFORMATICA 1} 40 01

ASSISTENTE LEGISLATIVO 1} 40 03

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Dirigir os servigos da diretoria, de acordo com as
leis, regulamentos e Atos da Mesa; Baixar ordens de
servico; Assessorar o Presidente e os demais
membros da Mesa; Subscrever termos de contrato
por delegagdo da Mesa; Prestar informagGes e
apresentar aos membros da Mesa processos, oficios
e demais papéis de natureza administrativa que
devam ser expedidos com suas assinaturas;
Corresponder-se com outros 6rgdos publicos em
matéria pertinente a drea administrativa quando a
correspondéncia, por sua natureza, ndo requerer a
assinatura de membro da Mesa; Impor penas
disciplinares, até a de suspensdo por 30 (trinta)
dias, representando a Mesa, quando a gravidade da
falta exigir pena excedente a sua algada; Prorrogar,
antecipar ou encerrar o expediente das unidades
administrativas, de acordo com as necessidades do
servigo, anualmente, ou quando se fizer necessario,
apresentar relatérios dos trabalhos da Diretoria
Geral; Determinar abertura de sindicancias ou
processos administrativos; Delegar atribui¢des de
sua competéncia aos Chefes; Executar outras

DIRETOR GERAL
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tarefas correlatas.

ASSESSOR JURiDICO

Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos
das matérias em exame nas ComissGes e no
Plenario, com o intuito de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates; Orientar os
Vereadores em assuntos juridicos relacionados as
atividades parlamentares; Orientar a Mesa Diretora
quanto a analise das proposigdes e requerimentos a
ela apresentados; Prestar orientagdo técnica,
através da emissdo de parecer, quando solicitado,
sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administragdo Publica; Prestar orientagdo técnica,
através da emissdo de parecer, nos projetos que
tramitem na Camara Municipal; Amparar a
elaboragdo e andlise de minutas, contratos, editais
de licitagdo e convénios em que for parte a Camara
Municipal; Vistar os contratos, convénios e aditivos
em que for parte a Cdmara Municipal; Supervisionar
e prestar orientagdo juridica as comissdes de
sindicancia e inquéritos administrativos, assim
como as comissdes especiais e permanentes da
Camara Municipal; Representar ou supervisionar a
representagdo da Camara Municipal em juizo
quando para isso for credenciado; Supervisionar e
preparar as informagGes a serem prestadas em
Mandados de Seguranga impetrados contra ato da
Mesa Diretora e sua Presidéncia, bem como em
acdes correlatas e pedidos de informagdo
formulados pelos 6rgdos do Ministério Publico;
Manter o Diretor Geral e o Presidente da Camara
Municipal informados sobre os processos judiciais e
administrativos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos; Executar outras
tarefas correlatas.

COORDENADOR DE CONTROLE
INTERNO

Fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade,
legitimidade, eficacia, eficiéncia e economicidade os
controles da gestdo orgamentdria, financeira,
contdbil, administrativa, operacional e patrimonial
dos drgdos da Camara Municipal, bem como, a
aplicagdo dos recursos publicos; Realizar inspegdes
e auditorias internas para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos administrativos avaliando os
resultados; Informar aos titulares dos orgdos da
estrutura da Cdmara Municipal o resultado de
auditorias, inspegdes, anadlises e levantamentos
procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promogdo de medidas;
Analisar os relatérios e informagdes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos
drgdos e sujeitos ao Controle Interno; Controlar a
obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao
Poder Legislativo, nas questdes orgamentdrias,
financeiras, administrativas e patrimoniais;
Cientificar o Presidente da Cdmara Municipal, em
caso de ilegalidade ou irregularidade constatada;
Elaborar os relatérios de controle interno; Propor e
coordenar a criagdo, atualizagdo e utilizagdo de
manuais procedimentais e operacionais de Controle
Interno; Informar e apoiar o Controle Externo no
exercicio de sua missdo institucional; Executar
outras tarefas correlatas.

CHEFE DA DivisAo DE
CONTABILIDADE E PATRIMONIO

Executar servigos de natureza econdmica, financeira
e contdbil; Realizar, com autorizagdo superior,
pagamentos e recebimentos; Auxiliar na elaboragdo
da proposta orgamentdria; Efetuar langamentos
contabeis e financeiros; Receber as demandas de
moveis, equipamentos e servigos, verificando as
condigdes de atendimento segundo a
disponibilidade ja  existente na  Camara;
Responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais; Orientar e acompanhar as atividades
de classificagdo numeragdo e codificagdo do
material permanente; Implantar o sistema de carga
de materiais distribuidos pelos diversos érgdos da
Camara Municipal;

V - coordenar, anualmente, a realizagdo do
inventdrio dos bens patrimoniais; Implementar
programa de conservagdo e manutengdo preventiva
dos bens moveis da Camara Municipal; Executar
outras tarefas correlatas.

CHEFE DA DivisAo DE APOIO
LEGISLATIVO

Planejar, coordenar e promover a execugdo de
todas as atividades da wunidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas,
objetivos e metas estabelecidas, garantindo a
integragdo com as demais unidades da Secretaria a
que pertence; Executar outras tarefas correlatas.
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CHEFE DA DIVISAO DE Aplicar, observada a legislagdo vigente, a proposta
ADMINISTRAGAO orgamentaria condizente ao quadro de pessoal;

Aplicar e fazer aplicar a legislagdo referente aos
servidores da Camara Municipal; Supervisionar as
atividades de Recrutamento e selegdo de pessoal,
de acordo com as deliberagbes da Mesa Diretora;

Controlar todos os atos de pessoal, desde a
admissdo até a aposentadoria; Coordenar as
atividades relativas a execugdo de programas de
capacitagdo de servidores, identificando
periodicamente as necessidades de treinamento
nas repartigdes da Camara Municipal; Promover os
assentamentos da vida funcional dos servidores,
bem como, os atos de nomeagdo e exoneragdo;
Coordenar e controlar toda a aquisicdo e
almoxarifado do material permanente e de
consumo da Camara Municipal; Supervisionar a
organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro
de fornecedores da Camara Municipal; Certificar a
inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento
justifique essa medida; Coordenar a elaboragdo dos
editais de concorréncia, convénios e contratos para
aquisicdo de material e prestagdo de servigos, nas
modalidades  respectivas, submetendo-os a
autorizagdo do Presidente; Controlar a utilizagdo
dos veiculos da Camara Municipal; Controlar o
vencimento de IPVA, seguro e licenciamento dos
veiculos da Camara Municipal, bem como as multas
respectivas, se for o caso; Dirigir a manutengdo e
conservagdo dos bens moveis e iméveis da Camara
Municipal; Coordenar os servigos de copa, zeladoria
e servigos gerais da Camara Municipal; Fornecer, a
unidade  diretiva competente, informagGes
necessarias a elaboragdo da folha de pagamento;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR LEGISLATIVO Assessorar as atividades dos Vereadores, em

plendrio; Organizar o sistema de tramitagdo de
papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte legislativo da Camara Municipal; Organizar
o sistema de referéncia e de indices necessdrios a
pronta localizagdo de documentos; Auxiliar na
redagdo de projetos de lei, resolugBes, decretos
legislativos, portarias e demais atos e documentos
legais; Informar procedimentos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes;
Participar do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as
normas que regem a matéria; Realizar, quando
solicitado, a transcrigdo e supervisdo das gravagdes
das atas de reunides das comissdes e das sesses
plendrias; Executar servigos administrativos de
maior complexidade sempre que necessario;
Realizar servigos de natureza administrativa e
burocratica relacionadas ao suporte legislativo;
Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR realizagdo de eventos, elaboragdo de documentos,
PARLAMENTAR atendimento aos interessados e desenvolvimento

Receber, atender e dar encaminhamento aos
municipes que procuram pelos Vereadores;
Assessorar  diretamente os Vereadores, na

de Politicas Publicas com a sociedade; ouvir e
encaminhar aos 6rgdos competentes reclamagdes e
reivindicagdes; Orientar os municipes durante as
Sessdes e demais eventos realizados na Camara;
Estabelecer contato entre municipes e autoridades
para reunido e discussdo de assuntos da
comunidade, bem como praticar demais atos que
Ihe forem atribuidos pelos Vereadores.

PROCURADOR
Juripico

Apoiar os trabalhos a cargo do Assessor Juridico, assessorando e
acompanhando o desenvolvimento das atividades, bem como
executando as tarefas por ele delegadas; Assessorar, de forma
técnica-juridica, as Comissdes Especiais e Permanentes da Camara
Municipal; Assessorar, de forma técnica-juridica, os Vereadores e
Assessorias Legislativas na redagdo de projetos de leis e
proposi¢des; Acompanhar os prazos de tramitagdo dos projetos e
proposi¢des; Realizar estudos e pesquisas, de forma técnica-juridica,
por solicitagdo dos Vereadores, das Bancadas, das Comissdes ou da
Mesa Diretora, mantendo arquivo atualizado sobre os assuntos
analisados; Desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de
legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos legais de
interesse do Poder Legislativo; Executar outras tarefas correlatas.

Elaborar mensalmente os balancetes financeiros da Receita e
Despesa, com demonstrativos fidedignos que evidenciam a situagdo
financeira, orgamentaria e patrimonial; Orientar o gestor nas
tomadas de decisGes e no ordenamento de despesas, para evitar
danos ao patrimdnio publico e que as agBes sejam consoantes aos
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CONTADOR

principios constitucionais; Prestar contas regularmente ao Tribunal
de Contas e a sociedade, prezando sempre pelos principios da
publicidade e transparéncia; Orientar todos aqueles que, direto ou
indiretamente, administram bens publicos, sobre a responsabilidade
solidaria; Orientar a tesouraria, o controle interno e a comissdo de
licitagdo no desempenho de suas atribuigcdes; Desenvolver
atividades pertinentes ao departamento de recursos humanos, tais
como: calculo da folha de pagamento e respectivos encargos sociais
e apresentacdo da DIRF, RAIS, SEFIP, etc.; Proceder em
conformidade com as Leis 4.320/64, 8.666/93, Lei Complementar
101/00, PPA, LDO, LOA, Lei Organica Municipal, Regimento Interno,
Instrugdes Normativas e Resolugdes do Tribunal de Contas do
Estado; Observar o sigilo ético funcional com relagdo ao exercicio de
suas atribuigBes tipicas ou atipicas que tiver eventual acesso;
Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE
PLANEJAMENTO
£ CONTROLE

Andlise de contas, balancetes e balango contabil; Instrugdo de
processos de prestagdo e tomada de contas; langamento contabil;
Operagdo do sistema contabil; Elaboragdo e analise de pareceres,
informagdes, relatérios, estudos e outros documentos de natureza
contabil; conformidade contabil; Pesquisa e selegdo da legislagdo
para fundamentar analise; Conferéncia e instrugdo de processos
relativos a area de atuagdo; Assisténcia técnica em questdes que
envolvam matéria de natureza administrativa e contabil, analisando,
emitindo informagBes e pareceres; Redagdo de documentos
diversos; Trabalhos que exijam conhecimentos bdasicos de
informatica, inclusive digitacdo; supervisionar ef/ou executar
programas de auditoria interna de gestdo, de sistemas de
informagdo, de procedimentos e controle internos, recomendando
medidas de corregdo, otimizagdo e aprimoramento dos trabalhos;
Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de
documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando
técnicas e procedimentos apropriados; Executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Preparar os documentos de Contabilidade para fechamento da
Prestagdo de Contas, executar os servigos de contabilidade aplicada
ao setor publico; Operacionalizar programa de contabilidade e
declarag@es fiscais; Auxiliar na contabilidade geral da Camara de
Vereadores; Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos
administrativos; Escriturar e fazer langamentos contabeis; Classificar
contas no plano de contas; Auxiliar na organizagdo de boletins de
receita e despesas; Conferir balancetes auxiliares; fazer e emitir
empenhos, notas de liquidagbes e pagamentos; Verificar a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagles; Fazer créditos
adicionais, auxiliar na elaboragdo de processos licitatérios; Informar
processos relativos as despesas; Efetuar calculos de impostos; Fazer
folha de pagamento e consignagdes; Preparar os inventdrios de bens
moveis e imdveis conferidos pela comissdo de inventario; preparar
didrias, organizar relatdrios relativos as atividades, transcrevendo
dados estatisticos responsabilizar-se por seu trabalho e servigos;
Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM
INFORMATICA

Acompanhar e monitorar o funcionamento dos equipamentos e
sistemas de informdtica utilizados; Observar os procedimentos
operacionais de seguranca dos equipamentos; Operar os sistemas e
atividades informatizados, executar a manutengdo corretiva e
preventiva dos equipamentos; Solicitar e acompanhar a assisténcia
técnica e consertos dos equipamentos; Executar as atividades de
geragdo de copias de segurangas, manutengdo de antivirus, redes,
sistemas de Internet e correios eletrénicos; Monitorar sistemas e
aplicativos nas diversas unidades administrativas da Camara;
Operacionalizar sistemas, programas e assistir os servidores em suas
atividades e rotinas de servicos de informatica; Executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE
LEGISLATIVO

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao
planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas
envolvendo: elaboragdo e analise de parecer, informagdo, relatério,
estudo e outros documentos de natureza administrativa; Pesquisa e
selegdo da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria de natureza
administrativa para fundamentar analise, conferéncia e instrugao de
processos na area de sua atuagdo; Assisténcia técnica em questdes
que envolvam matéria de natureza administrativa, analisando,
emitindo informagdes e pareceres; Desenvolvimento de trabalhos
de natureza técnica, relacionados a elaboragdo e implementagdo de
planos, programas e projetos; Elaboragdo e interpretagdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros
instrumentos; Elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos;
Redagdo de documentos diversos; Trabalhos que exijam
conhecimentos bdsicos de informdtica, inclusive digitagdo;
Atendimento ao publico interno e externo; Conferéncia de
documentos diversos; organizagdo de documentos, utilizando
técnicas e procedimentos apropriados; Realizagdo de atividades
voltadas para a administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orgamentdrios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS

Execugdo de servicos de zeladoria, expediente e acesso as
dependéncias da Camara Municipal; Permanecer no prédio da
Camara, cuidando da boa ordem de suas dependéncias, impedindo
o ingresso e a permanéncia de pessoas estranhas ndo autorizadas a
tanto; Manter sob sua orientagdo e execugdo os servigos de faxina
interna e externa do prédio; Auxiliar nos servigos de vigilancia do

GERAIS prédio e de suas dependéncias, Abrir e fechar as portas do edificio
da Camara e suas dependéncias nas horas determinadas, ou a
pedido da Divisdo Administrativa; Hastear e arriar as bandeiras;
zelar pelo patriménio da Cadmara, representando perante a Divisdo
Administrativa contra qualquer irregularidade verificada no
exercicio das suas fung@es; Dirigir e conservar a limpeza de todas
as dependéncias da Camara; Manter limpos os moveis e
arrumados os locais de trabalho, inclusive os gabinetes
parlamentares e salas de reunides; Executar outras tarefas
correlatas.

Vigiar e zelar pelos bens mdéveis e imdveis da Camara Municipal;
Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas,
veiculos e materiais, exigindo a necesséria identificagdo de
credenciais  visadas pelo 6rgdo competente;  Vistoriar
rotineiramente a parte externa do prédio Camara Municipal e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas; Realizar
vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do
prédio da Camara Municipal, prevenindo situagdes que coloquem
em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga
dos servidores e usuarios; Executar outras tarefas correlatas.

Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento antes de sua utilizagdo; Transportar
pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranga dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e o uso de cinto
de seguranga; Observar as normas de transito, responsabilizando-
se pelo pagamento de infragGes de transito praticadas; Observar e
comunicar ao 6rgdo superior, os periodos de revisdo e manutengdo
preventiva do veiculo, bem como os pequenos reparos de
urgéncia; Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias,
em formulario proprio; Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras
tarefas correlatas.

VIGILANTE

MOTORISTA

Despacho do Ordenador de Despesas

O ordenador de despesas Wilson Matheus, Secretario Municipal de Planejamento e
Fomento ao Desenvolvimento, autoriza a prestagao de servigos de reboque para veiculo
placa HQH 9651 com a empresa TRANSPORTADORA E AUTO PECAS PARAISO
LTDA -ME CNPJ 04.965.305/0001-99, com um valor global de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), referente a Dispensa de Licitagdo 216/2015, Processo 1143/2015, com
base no Artigo 24, Inciso I, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Paraiso das Aguas MS, 20 de agosto de 2015.

Wilson Matheus
Secretario Municipal de Planejamento e
Fomento ao Desenvolvimento

Despacho do Ordenador de Despesas

O ordenador de Despesas Ivan da Cruz Pereira, Prefeito Municipal de Paraiso das
Aguas, RATIFICO o despacho emitido pelo Departamento Juridico desta Prefeitura
Municipal de Paraiso das Aguas e autorizo a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE REVISAO DE 50.000 KM, DO CAMINHAO
VW 26.280, PLACA NRL-9665 QUE PERTENCE A FROTA DE VEICULOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA, COM O
FORNECIMENTO DE PECAS, com um valor global R$ 2.070,00 (dois mil e setenta
reais), em favor da empresa GRANFER CAMINHOES E ONIBUS LTDA, CNPJ
03.727.516/0002-01, referente ao Processo 1285/2015, Dispensa de Licitagdo 217/2015,
com base no Artigo 24, Inciso XVII, da Lei Federal 8.666/93 e alteragdes.

Paraiso das Aguas — MS, 21 de agosto de 2015.
Ivan da Cruz Pereira
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAQAO
Pregéo Presencial 049/2015
Processo 945/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAISO DAS AGUAS, estado de Mato Grosso do
Sul, por intermédio da equipe de Apoio a Modalidade Licitagdo por Pregdo e seu
Pregoeiro, nos termos da Lei n® 10.520/2002, Portaria Municipal de Paraiso das Aguas/N
n.° 238/2014 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes, torna publico que
se encontra a disposicdo dos interessados a licitagdo objetivando a AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
DA REDE MUNICIPAL DE PARAISO DAS AGUAS - MS, a data para abertura das
propostas é 03 de setembro de 2015, as 08:00 horas (horério local), na sede da
Prefeitura Municipal de Paraiso das Aguas, no Departamento de Licitagbes, sito a
Avenida Manoel Rodrigues da Cruz, 481, centro. Os interessados poderdo obter o edital

WWWw.paraisodasaguas.ms.gov.br
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detalhado contendo as especificacbes e bases da licitagdo junto a Comissédo
Permanente de Licitagdo no endere¢o acima citado.
Paraiso das Aguas — MS, 20 de agosto de 2015.

Danner Siena
Pregoeiro

Despacho do Ordenador de Despesas

O ordenador de Despesas Ivan da Cruz Pereira, Prefeito Municipal de Paraiso das
Aguas, RATIFICO o despacho emitido pelo Departamento Juridico desta Prefeitura
Municipal de Paraiso das Aguas e autorizo a LOCACAO DE IMOVEL PARA
REALIZACAO DOS BAILES DA MELHOR IDADE NOS DIAS 23/08/2015, 06/09/2015,
20/09/2015, 04/10/2015, 18/10/2015, 08/11/2015 E 06/12/2015, com o valor contratado
global de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), para a pessoa fisica MITRA DIOCESANA DE
COXIM, CNPJ 03.680.444/0014-28, referente ao Processo 1115/2015, Dispensa de
Licitagdo 200/2015, com base no Artigo 24, Inciso X, da Lei Federal 8.666/93 e
alteracdes.

Paraiso das Aguas — MS, 20 de agosto de 2015.

Ivan da Cruz Pereira
Prefeito Municipal

DECRETO N° 178, DE 18 DE AGOSTO DE 2015

Revoga o decreto n® 168 de 1° de Julho de 2015 e d& outras providéncias.

IVAN DA CRUZ PEREIRA, Prefeito Municipal de
Paraiso das Aguas, no uso da atribuicdo conferida pelo inciso VIII, do art. 90, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

1. Art. 1° Fica revogado o decreto n° 168 de 1° de julho de 2015.

2. Art. 2° Fica revogada a portaria n°® 173, de 01 de Junho de 2015.

3. Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paraiso das Aguas, 18 de agosto de 2015.

IVAN DA CRUZ PEREIRA 3
Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas

DECRETO N° 179, DE 18 DE AGOSTO DE 2015

Designa Secretario interino de Educagéo e da outras providéncias.

IVAN DA CRUZ PEREIRA, Prefeito Municipal de
Paraiso das Aguas, no uso da atribuigdo conferida pelo inciso VIII, do art. 90, da Lei
Orgéanica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica designado como Secretario interino de educagéo
para desempenhar as fungBes pertinentes ao cargo, o servidor Robelino Donizete de

Lacerda lotado na prépria secretaria sob a matricula 667.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos retroativamente desde o dia 11/08/2015.

Paraiso das Aguas, 18 de agosto de 2015.

IVAN DA CRUZ PEREIRA
Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas

DECRETO N° 180, DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Regulamenta o servico de cagambas no perimetro urbano da cidade de Paraiso
das Aguas, e da outras providéncias.

IVAN DA CRUZ PEREIRA, Prefeito Municipal de
Paraiso das Aguas, no uso da atribuigdo conferida pelo inciso VIII, do art. 90, da Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° E de responsabilidade do municipio, direto ou
indiretamente disponibilizar o servico de recolhimento de entulhos em todo o perimetro
urbano da cidade de Paraiso das Aguas, através de cagambas confeccionadas com
chapa de ago ou material similar.

Art. 2° O contribuinte pagara o valor de R$ 30,00 (trinta reais), por
cacamba disponibilizada, que podera ficar disponivel por até trés dias Uteis, tais valores
serdo recolhidos aos cofres municipais, em forma de guia de pagamento referente a
Taxa de Servigos prestados.

Art. 3° O contribuinte, que solicitar o servico de cacamba junto
aos 6rgdos municipais, fard o recolhimento da taxa mencionada no artigo anterior,
exceto aqueles considerados pobres ou carentes, e que sera submetido a avaliagdo
social pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, considerado para tal a lei

municipal n°. 924/08, e outros dispositivos legais de avaliagéo social, inclusive por renda
per capita.

Paragrafo Unico — Quando da avaliagdo social, o 6rgéo publico
responsavel podera levar em consideragao a situacéo de insalubridade do imével, sujeira
acumulada e outras situacdes em que coloca em risco a satde das pessoas.

Art. 4° O 6rgdo publico ou empresa concessionaria devera
atender a solicitagdo do contribuinte, em até 30 (trinta) horas ap6s o recolhimento da
taxa fixada no art. 2° deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua

publicacé&o.

Paraiso das Aguas, 21 de agosto de 2015.

IVAN DA CRUZ PEREIRA,
Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas

PORTARIA N° 290, DE 21 DE AGOSTO DE 2015

Institui Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e Especial e da outras providéncias.

IVAN DA CRUZ PEREIRA, Prefeito Municipal de
Paraiso das Aguas, no uso da atribuicdo conferida pelo inciso VIII, do art. 90, da Lei
Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar e Especial, que regera pelas normas aplicaveis aos
servidores, vigentes no Municipio de Paraiso das Aguas.

Art. 2° Compete a Comissdo a realizagdo de sindicancias
administrativas, processos administrativos disciplinares e processos administrativos
especiais, em conformidade com a legislacéo em vigor, especialmente:

| - zelar pelo cumprimento da legislacdo pertinente a ética e a
disciplina dos servidores municipais;

II- planejar e executar as agfes processuais;

- apurar as dendncias que envolvam irregularidades e
ilegalidades relacionadas a ética e a disciplina dos servidores municipais.

Art. 3° A comissdo sera constituida por trés membros titulares e
dois suplentes, dentre os servidores estaveis do quadro funcional da administracao,
conforme descrito abaixo:

| — Titulares:

a) Andréa Marques de Azevedo, assistente social,
matricula n° 15, na qualidade de presidente;

b) Marcio Rogério Felipe Correa, diretor Escolar,

matricula n° 091, na qualidade de membro;

c) Cristiane Aparecida Prado da Silva, Professora de

Educacao Infantil, matricula n® 22, na qualidade de membro;

Il — suplente:
a) Danner Siena, Gerente de Licitag8es, matricula n° 90;
b) Marcia Rodrigues de Oliveira, Professora de Educagéo

Infantil, matricula n® 125.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Paraiso das Aguas, 21 de agosto de 2015.

IVAN DA CRUZ PEREIRA,
Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas

PORTARIA N° 291, DE 21 DE AGOSTO DE 2015.

“Dispde sobre a nomeacdo do servidor publico municipal que especifica, e d& outras
providéncias”.
O Prefeito Municipal de Paraiso das Aguas — Estado de Mato Grosso do Sul,
Excelentissimo Senhor IVAN DA CRUZ PEREIRA, no uso de suas atribuicdes legais, em
especial a Lei Complementar n° 016/2014, resolve:

Art. 1° Nomear, o (a) Sr. (a) Cibele Cristina Duré&o, portador (a) do CPF n°
000.403.231-45, para o cargo de provimento comissionado de Chefe de Setor, DAS-5, para
desempenhar suas fungdes na Secretaria Municipal de Saude, a partir desta data.

Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

IVAN DA CRUZ PEREIRA
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